ZAGREBACKI ELEKTRICNI TRAMAJ d.o.0.

U Zagrebu 26.01.2024.

JAVNI POZIV
za iskazivanje interesa za popunjavanje radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Pravni referent, Poslovno podrucje Pravnih poslova i ljudskih resursa

Broj radnika: 2 izvrSitelja

Vrsta radnog odnosa: ODREDPENO VRIJEME u trajanju od jedne godine

Potrebna struéna sprema i smjer: VSS ( mag./dipl. pravnik)

Dodatna stru¢na znanja: poznavanje rada na racunalu

Radno iskustvo: /

Uvjeti rada: /

Opis poslova:

prati struénu literaturu, pravne normative i brine o primjeni zakonskih i podzakonskih
propisa te akata Drustva,

vodi korporativne poslove Drustva, priprema sjednice za Upravu Drustva, Nadzorni
odbor, Skupstinu i statusna pitanja trgovackog drustva,

izraduje, uskladuje, obraduje i kontrolira naloge, opcih i pojedinacnih akata i ugovora
sukladno zakonskoj regulativi te opéim aktima Drustva,

daje pravne savjete, strucna misljenja, tumacenje i objasnjenje u vezi s provedbom
propisa vezanih za poslovanje drustva te uputa za njihovu primjenu, priprema stru¢ne
materijale iz pravnog podrucja,

pruza pravne podrske drugim organizacijskim jedinicama,

zastupa Drustvo pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i institucijama,

samostalno obavlja sve radno-pravne poslove, vodi stegovne postupke i izrice
stegovne mjere,

obavlja poslove obavjeScivanja, savjetovanja i suodlugivanja sa sindikatima, radnic¢kim
vijecem u slu¢ajevima propisanim zakonom i opéim aktima,

obavlja imovinsko pravne poslove vezane za nekretnine, uredenje zemljiSno knjiznog i
katastarskog stanja,

priprema dopise i tekstove za potrebe organizacijske jedinice, sudjeluje u izradi opcih
akata Drustva i dr.

Rok za dostavu ponuda: 8 dana



Dokazi uz ponudu:
o molba i Zivotopis
e ispunjen i potpisan obrazac (preuzeti s web stranice i ispuniti)
* diploma o zavr§enom obrazovanju
e e-ispis HZMO (ne stariji od 30 dana)
* uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 15 dana)
e preslika osobne iskaznice

Na javni poziv mogu se prijaviti osobe oba spola.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e se izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na oglas (molbi) navesti o kojem se pravu radi, te ukoliko to posebni propisi navode,
obavezno dostaviti dokumentaciju koja se na odredeno pravo odnosi (ako se radi o pravu i
statusu koji se dokazuju rjieSenjem ili potvrdom). Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Temeljem obaveza koje proizlaze za sve subjekte iz Opce uredbe o zastiti podataka (UREDBA
(EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka), ZET
prikuplja i obraduje osobne podatke sadrzane u trazenoj dokumentaciji, isklju¢ivo u svrhu
poduzimanja postupaka u smislu zasnivanja radnog odnosa, $to €ini zakonitu svrhu obrade
osobnih podataka na temelju €l. 6. st.1. tocka c) Uredbe. Sva predana dokumentacija ¢uvat ce
se 5 godina nakon zavrSetka selekcijskog postupka po javhom pozivu.

ZET je svjestan kako su osobni podaci kandidata njegovo vlasnistvo te, iako su ti podaci
neophodni za prijavu na Javni poziv, kandidati u svakom trenutku zadrzavaju odredena prava
u odnosu na obrade njihovih podataka, zajam&ena navedenom Uredbom.

Ponuda se podnosi na adresu:

Zagrebacki elektricni tramvaj d.o.o.

Poslovno podrucje Pravnih poslova i ljudskih resursa
Sluzba ljudskih resursa

Ozaljska 105,

10 000 Zagreb

s naznakom

» Za javni poziv za iskazivanje interesa za zaposljavanje*




